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ACTIVIDAD ECONOMICA:

ACTIVIDADES DE CONSULTORIA EN SISTEMAS
DE GESTION
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PRODUCTOS Y SERVICIOS

1. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

1.1. Administracién del SG — SST
1.1.1. Disefo e Implementacién del SG-SST

1.2. Evaluacion, Auditoria y Mejora del SG-SST
1.2.1. Evaluacion del SG-SST con Estandares Minimos
1.2.2. Gestion del Ausentismo - Costos y Plan de Intervencién
1.2.3. Indicadores del SG-SST
1.2.4. Capacitacion Auditores Internos SG-SST
1.2.5. Auditoria del SG-SST
1.2.6. Plan de Mejora del SG-SST




1.3. Gestion del Riesgo en SG-SST

1.3.1. Gestion de tareas de Alto Riesgo: Trabajo seguro en alturas — Espacios
Confinados — Trabajos en caliente — Energias peligrosas.

1.3.2. Gestién del Riesgo, Prevencién, Preparacion y Respuesta ante
Emergencias - PPRE:

1.3.2.1. Disefio del Plan de PPRE;
1.3.2.2. Conformacion y Capacitacion de Brigada
1.3.2.3. Disefio de Planos de Evacuacion

1.3.3. Plan Hospitalario de Emergencia - PHE

1.3.4. Gestion del Riesgo Mecanico

1.3.5. Gestién del Riesgo Eléctrico

1.3.6. Gestion del Riesgo Quimico

1.3.7. Gestion del Riesgo Publico

1.3.8. Investigacion de Accidentes de Trabajo

1.4. Programas de Prevencion y Promocioén en SG-SST

1.4.1. Programa en Prevencion y Promocion HEVS — Habitos y Estilos de Vida
Saludables

1.4.2. Programay Campafias de Orden, Limpieza y Aseo
1.4.3. Programa de Prevencidn de Riesgos por Lesiones Deportivas
1.4.4. Educacion Ludica en SG-SST

1.4.4.1. Habitos y Estilos de Vida Saludables

1.4.4.2. Liderazgo

1.4.4.3. Trabajo en equipo

1.4.4.4. Comunicacion Asertiva




1.5. Gestion del Riesgo Psicosocial - GRP

1.5.1. Aplicacién de Baterias de Riesgo Psicosocial
1.5.2. Plan de Intervencion del Riesgo Psicosocial
1.5.3. Programa de vigilancia de riesgo psicosocial
1.5.4. Programa de control de fatiga para conductores
1.5.5. Curso de Salud Mental

1.5.6. Pausas activas psicosociales

1.5.7. Escuela de Liderazgo Transformacional

1.5.8. Informe de Riesgo Psicosocial para solicitud de horas extras

1.6. Gestion de la Higiene Ocupacional

1.6.1. Programa de Vigilancia Epidemiologico de Desordenes Musculo
esqueléticos - DME

1.6.1.1. Evaluacién de Puestos de Trabajo

1.6.1.2. Valoracion de Carga Fisica por Cargo para solicitud de horas
extras

1.6.1.3. Estudios de Puestos de Trabajo para calificacion de pérdida de
capacidad laboral

1.6.2. Programa de Vigilancia Epidemiologica de Ruido — PVE Ruido

1.6.3. Evaluaciones y Valoraciones de Ruido e lluminacion — Sonometrias y
Luxometrias




2. SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD VIAL - PESV

2.1. Administraciéon del PESV

2.1.1. Disefio e Implementacion del PESV

2.2.Evaluacion, Auditoria y Mejora del PESV
2.2.1. Evaluacion del Sistema PESV
2.2.2. Gestion del Ausentismo por Accidentalidad Vial
2.2.3. Indicadores del PESV
2.2.4. Capacitaciéon Auditores Internos PESV
2.2.5. Auditoria del PESV
2.2.6. Plan de Mejora del PESV

2.3.Gestion del Riesgo VIAL

2.3.1. Gestion del Riesgo, Prevencion, Preparacion y Respuesta ante
Emergencias Viales - PPREV:

2.3.1.1. Diseiio del Plan de PPREV;
2.3.1.2. Conformacién y Capacitacién de Brigada Vial

2.3.2. Investigacion de Accidentes de Transito

2.4.Programas de Prevencion y Promocién en Seguridad Vial
2.3.2. Programa de control de fatiga para conductores
2.3.3. Educacion Ludica en SEGURIDAD VIAL
2.3.3.1. Comportamiento seguro en la VIA

2.3.3.2. Conduccién Defensiva

2.3.3.3. Comunicacioén Asertiva




3. SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL SGA I1SO 14001:2015

3.1. Administracion del SGA, modalidad acompafiamiento o Outsourcing

3.1.1. Disefio e Implementacion del SGA

3.2. Evaluacion, Auditoria y Mejora del SGA ISO 14001:2015

3.2.1. Evaluacion del SGA I1SO 14001:2015

3.2.2. Indicadores del SGA 1SO 14001:2015

3.2.3. Capacitacion Auditores Internos SGA ISO 14001:2015
3.2.4. Auditoria del SGA ISO 14001:2015

3.2.5. Plan de Mejora del SGA ISO 14001:2015

3.3. Gestidn del Riesgo Ambiental

3.3.1. Aspectos Ambientales en los Procesos de la Organizacion
3.3.2. Impactos Ambientales
3.3.3. Gestion de Huella de Carbono

3.3.4. Control de Emisiones Ambientales.

3.4.Programas de Prevencion y Promocion en Gestion Ambiental

3.4.1. Sistema de Gestién Energético SG en 1ISO 50001:2011
3.4.2. PGIR - Plan Gestioén Integral de Residuos Sélidos

3.4.3. PGIRH — Plan Gestion Integral de Residuos Hospitalarios
3.4.4. Educacion Ludica AMBIENTAL




4. SISTEMA DE GESTION DEL RIESGO ORGANIZACIONAL

4.1. Administraciéon del Riesgo Organizacional
4.1.1. Disefo de la Matriz del Riesgo
4.1.2. Sistema de Gestion del Cumplimiento Legal ISO 19600

4.2.Evaluacion y Disefio de la Gestidn del Riesgo 1ISO 31000

4.2.1. Evaluaciéon y Disefio de la Gestion de la Continuidad del Negocio 1ISO
22301

4.3. Gestién de los Recursos Organizacionales
4.3.1. Gestion del Presupuesto de Recursos
4.3.2. Sistema de Gestion de Costos

4.3.3. Precios Inteligentes

5. INDICADORES DE LOS SISTEMAS DE GESTION - 1SG

5.1.Indicadores de Calidad en ISO 9001:2015
5.2.Indicadores de SG-SST

5.3.Indicadores de PESV

5.4.Indicadores del SGA

5.5. Indicadores de Marketing




6. SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD - SGC ISO 9001:2015

6.1. Administraciéon del SGC
6.1.1. Disefio de los Procesos para la Calidad

6.1.2. Disefio e Implementacion del SGC

6.2. Evaluacién, Auditoria y Mejora del SGC I1SO 9001:215
6.2.1. Evaluacion del SGC ISO 9001:2015
6.2.2. Indicadores del SGC ISO 9001:2015
6.2.3. Capacitacién Auditores Internos SGC ISO 9001:2015
6.2.4. Auditoria del SGC ISO 9001:2015
6.2.5. Plan de Mejora del SGC ISO 9001:2015

6.3. Gestion del Riesgo Organizacional

6.4. Gestion de la Calidad Organizacional
6.4.1. Evaluacion del Entorno Externo e Interno
6.4.2. Disefio del Plan Estratégico
6.4.3. Evaluaciéon del Desempefio
6.4.4. Liderazgo Transformacional
6.4.5. Educacion Ladica en SGC
6.4.5.1. Trabajo en equipo

6.4.5.2. Comunicacion Asertiva
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